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市领导牵头优化营商环境重点任务清单
	序号
	重点任务及主要目标
	主要内容
	牵头领导
	牵头单位

	1
	扎实推进综窗改革，提供更多的“一窗式”服务
	①深入推进市场准入、不动产登记一窗综合改革；
②在医保分中心和滨江镇为民服务中心实现“综窗式”实质化运行。
	刘  辉
	市行政审批局

	2
	加强工程建设项目管理和服务，提升工程建设项目审批服务效能
	①制定工程项目建设全生命周期管理办法和建筑工程施工许可证核发与工程质量安全监督手续合并办理指南；
②设立建筑工程施工许可综合受理专区，统一收件、发件，同步咨询，同时出具《建筑工程施工许可证》《建设工程质量监督通知书》和《建设工程施工安全认可证》，解决多头跑动、多头提交的难题。
	孙红东
	市住建局、
市自然资源和规划局

	3
	优化水电气网报装接入，提升水电气报装办理便利度
	①推行水电气网业务联合办理，推动在市政务服务大厅和政务服务平台提供联合申请服务，一次性完成水电气网现场查勘、验收、开通等服务；
②加快落实电力工程接入费用分级承担。
	刘  辉
孙红东
	市住建局、
市行政审批局、
市供电公司

	4
	提升窗口工作人员服务效能，提供更主动、优质的服务
	①强化窗口工作人员培训练兵，组织实施政务服务技能竞赛，提高综合素质；
②加强考核评价，提高政务服务“好差评”覆盖面，全面落实首问负责、帮办代办等机制；
③开展政务服务事项精细化梳理，为企业、群众提供清晰办事指引。
	刘  辉
	市行政审批局及
各窗口单位

	5
	有效保障土地、能耗、污控等关键指标，积极破解要素保障不足难题，助力优质项目落地见效
	①出台关于推进工业用地提质增效的实施意见，深化“亩均论英雄”改革，积极盘活低效闲置用地；
②实施减排工程、工业园区“限值限量”管理等，挖掘环境资源要素总量潜力；
③以能耗“双控”、碳达峰碳中和的强约束倒逼和引导产业全面绿色转型；
④坚决遏制“两高”项目盲目发展，对“两高”项目开展分类处置，强化闭环管理；
⑤实行要素跟着项目走，将资源要素统筹优先用于含“金”量、含“绿”量、含“新”量高和含“碳”量低的项目。
	刘  辉
殷海成
范存力
孙红东
	市工信局、
市自然资源和规划局、
泰州泰兴生态环境局、市发改委

	6
	开展严重失信主体专项治理，化解全市严重失信主体及受行政处罚主体数量多、占比高的问题
	①落实省、市关于信用领域突出问题专项治理工作要求，核查分析我市严重失信主体和受行政处罚企业情况；
②分类采取退出、帮扶、约束处置措施，坚持动态清理和长效管理；
③坚持“清存量”和“控增量”并举，确保年底严重失信主体数量占全市注册企业数量降至1%以下。
	刘  辉
	市发改委

	7
	清理破产积案，着力解决三年以上长期未结破产案件，提升破产案件办理质效
	①积极清理三年以上长期未结破产案件，建立破产案件快速审理机制，做到长期未结案件“应清尽清、应结尽结”；
②强化府院联动，多渠道筹措破产经费，解决无产可破企业管理人报酬难题；
③深入推进“危企涅槃计划”，因企施策、对症开方，盘活优质资产存量，充分释放经济新动能。
	王建武
	市委政法委、
市法院

	8
	降低行政诉讼败诉率和政府失信案件数量，强化政务诚信建设
	①定期与医药高新区法院、泰州中院沟通对接，及时跟踪了解本市行政诉讼案件情况，梳理涉诉行政行为类型，分析成因，及时指导、提醒相关行政主体依法行政，并做好事前调解和事中化解工作，大力压降行政诉讼败诉率；
②持续开展政府机构失信问题治理，按季度查询政府机构失信情况，防范和化解政府失信风险，确保全市政府机构失信案件“清零”。
	刘  辉
王建武
孙  峰
	市委政法委、
市法院、
市司法局、
市发改委

	9
	落细落实人才新政“双十条”，积极打造青年友好型城市
	①制定人才新政“双十条”实施细则，上线运行“青才泰兴”服务平台，组织企业申报“人才强企年卡”，并下发奖补资金；
②全年引进高层次人才580名，国家级人才20名以上；
③探索实施“人才落户一件事”；
④设置并运行“青才驿站”，为来泰求职应届高校毕业生提供“免费住宿+就业指导+城市融入”的一站式服务。
	冯海镛
殷海成
	市委组织部、
市人社局、
团市委

	10
	构建政商交往新常态，进一步规范政商交往行为，积极构建亲而有度、清而有为的良好政商关系，营造风清气正的政治生态
	①修订《泰兴市政商交往正面、负面清单》，加强执行情况监督检查；
②开展整治群众身边腐败和作风突出问题2022年度“清风行动”，精准选择一批群众反映强烈的“急难愁盼”问题，“小切口”集中开展专项治理和监督；
③开展营商环境领域纪律作风整治，以整顿懒政怠政、不担当不作为、吃拿卡要、以权谋私、利益输送等阻碍市场良性发展的纪律作风问题为切入点，查处严重破坏政商关系、损害营商环境的违规违纪行为；
④认真落实容错纠错、激励鼓励机制，积极提倡宽容失误、鼓励担当的鲜明导向，激励全体公职人员主动担当作为。
	夏万云
	市纪委监委、
党政督查室
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